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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1198 


16 Σεπτεμβρίου 2002 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 13680 

Έγκριση της 8/2002 απόφασης του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέ¬ 
τευσης Γιάννουλης- Φαλάνης (Δ.Ε.Υ.Α.-Γ.Φ.) του Δή¬ 
μου Γ ιάννουλης Ν. Λάρισας, περί καταρτίσεως και ψη- 
φίσεως του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) της Επιχείρησης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις: 

- Του άρθρου 7 του Ν. 1069/80 περί κινήτρων για την 
ίδρυση Επιχειρήσεων Ύδρευσης και Αποχέτευσης. 

- Του άρθρου 6 παρ. 14 του Ν. 2307/95 περί προσαρμο¬ 
γής νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις. 

- Των άρθρων 1 και 27 του Ν. 2503/97 περί Διοίκησης, 
οργάνωσης, στελέχωσης της Περιφέρειας, ρυθμίσεως 
θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση. 

-Του άρθρου 1 παρ. 2ατου Ν. 2469/97. 

2) Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 76/1997 (ΦΕΚ 65/Τ.Α'/2-5- 
1997) περί συστάσεως στην πρώην Κοινότητα Φαλάνης 
του Ν. Λάρισας (νυν Δ.Δ. Δήμου Γ ιάννουλης) Ενιαίας Επι¬ 
χείρησης Ύδρευσης- Αποχέτευσης. 

3) Την 4072/27-3-2001 απόφασή μας (ΦΕΚ489/Τ.Β727- 
4-2001), περί επέκτασης της περιοχής αρμοδιότητας της 
Ενιαίας Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης- Αποχέτευ¬ 
σης Φαλάνης (Κ.Ε.Υ.Α.Φ.) στην περιφέρεια του Δήμου 
Γ ιάννουλης του Ν. Λάρισας. 

4) Την 8/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
προαναφερομένης Επιχείρησης περί καταρτίσεως και 
ψηφίσεως του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Επιχείρησης. 

5) Την 80/2002 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Γ ιάννουλης στην οποία διατυπώνεται η σύμ¬ 
φωνη γνώμη του. 

6) Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 8/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης- Αποχέ¬ 
τευσης Γιάννουλης-Φαλάνης του Δήμου Γιάννουλης Ν. 
Λάρισας περί καταρτίσεως και ψηφίσεως του Οργανι¬ 
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Επιχείρησης 
και ο οποίος έχει ως εξής: 


ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ - ΦΑΛΑΝΝΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Άρθρο Ιο 

Περιεχόμενο Οργανισμού 

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Δη¬ 
μοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Γ ιάννου¬ 
λης - Φαλάννης ρυθμίζει τα ζητήματα που αφορούν στην 
οργάνωση, την σύνθεση, τις αρμοδιότητες και τη λει¬ 
τουργία των υπηρεσιών της, τον αριθμό των οργανικών 
θέσεωντου τακτικού προσωπικού κατά υπηρεσία, τηντο- 
ποθέτηση στις θέσεις σύμφωνα με τις ειδικότητες και 
ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, τον τρόπο πρό¬ 
σληψης και απόλυσης, τις αποδοχές, την πειθαρχική ευ¬ 
θύνη και γενικά κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση και τα δικαιώματα του απασχολούμε¬ 
νου προσωπικού και τις υποχρεώσεις της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. 
προς το προσωπικό που από την πρόσληψη του αποδέχε¬ 
ται τον Ο.Ε.Υ. ως προς την εργασιακή σχέση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 2ο 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Οι υπηρεσίες της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. τελούν κάτω από την 
εποπτεία και την καθοδήγηση του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου της. 

2. Η Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. διοικείται από το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο η σύνθεση του οποίου και οι αρμοδιότητές του ορίζο¬ 
νται από την 4072 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα Πε¬ 
ριφέρειας Λάρισας ( ΦΕΚ 489/Β" 27-04-2001 ) περί "Σύ¬ 
στασης Ενιαίας Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης στο Δήμο Γ ιάννουλης", από τις διατάξεις 
του Ν. 1069/1980 και το Π.Δ. 410/95 όπως αυτές ισχύουν 
κάθε φορά. 
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3. Οι ειδικότερες αρμοδιότητες του καθορίζονται από 
τη σχετική νομοθεσία και τον Κανονισμό Διοίκησης και 
Διαχείρισης της Δ. Ε.Υ.Α - Γ.Φ. 

4. Κάτω από την άμεση εποπτεία και τον έλεγχο του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου βρίσκονται ο Γενικός Διευθυντής 
και το γραφείο υποστήριξης του Δ.Σ., το οποίο απαρτίζε¬ 
ται από: 

• Γ ραμματεία Διοίκησης 

• Νομικός Σύμβουλος 

Το προσωπικό των ανωτέρω γραφείων συνεργάζεται 
στενά τόσο με τον Γ ενικό Διευθυντή όσο και με τις Διευ¬ 
θύνσεις της Υπηρεσίας. 

Άρθρο 3ο 

Συγκρότηση Υπηρεσιών 

Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
συγκροτείται από τις παρακάτω Υπηρεσίες: 

• Τεχνική Υπηρεσία 

• Οικονομική Υπηρεσία 

Το επίπεδο Διοικητικής και Οργανωτικής διάρθρωσης 
της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. είναι: 

• Διεύθυνση 

• Υπηρεσία 

• Τμήμα 

• Γ ραφείο / Συνεργείο 

Οι αντίστοιχοι επικεφαλής των παραπάνω διοικητικών 
επιπέδων ονομάζονται: 

• Γ ενικός Διευθυντής 

• Διευθυντής Υπηρεσίας 

• Προϊστάμενος Τμήματος 

• Υπεύθυνος Γ ραφείου ή Συνεργείου. 

Άρθρο 4ο 

Κάλυψη θέσεων Προϊσταμένων οργανικών μονάδων 

Ο Γενικός Διευθυντής προσλαμβάνεται με απόφαση 
του Δ.Σ. και προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α 
-Γ.Φ. 

ΟιΔιευθυντέςτων Υπηρεσιών (Τεχνικών και Διοικητικών 
& Οικονομικών) επιλέγονται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Οι Προϊστάμενοι των τμημάτων ορίζονται με απόφαση 
του Δ.Σ. ύστερα από σχετική εισήγηση του Γεν. Διευθυ¬ 
ντή. 

Οι υπεύθυνοι των γραφείων με απόφαση του Γ εν. Διευ¬ 
θυντή μετά από εισήγηση των Διευθυντών της αντίστοι¬ 
χης υπηρεσίας. 

Άρθρο 5ο 
Σχέσεις Υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες της Επιχείρησης, τα τμήματα και τα γρα¬ 
φεία τους συνεργάζονται και αλληλοεξυπηρετούνται για 
την επίτευξη των σκοπών της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. 

Άρθρο 6ο 

Συμβούλιο Προγραμματισμού 

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. 
αποτελεί συμβουλευτικό όργανο υποστήριξης του έργου 
της Διεύθυνσης και της Διοίκησης με τις ακόλουθες δρα¬ 
στηριότητες: 

1. Κατάρτιση και εισήγηση Προγραμμάτων Δράσης τα 
οποία είναι δυνατόν να περιλαμβάνουν: 


• Προγράμματα υλοποίησης στόχωντης Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. 

• Προγράμματα επενδύσεων 

• Προγράμματα λειτουργίας 

• Προγράμματα χρηματοδοτήσεων. 

2. Παρακολούθηση της πορείας εφαρμογής των Προ¬ 
γραμμάτων Δράσης και τυχόν αναθεώρησής των. 

Η διαμόρφωση συγκεκριμένου προγράμματος δράσης 
και η σχετική εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει 
στις αρμοδιότητες του Γεν. Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. 

Στο Συμβούλιο προγραμματισμού της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. 
συμμετέχουν: 

- Ο Γ ενικός Διευθυντής 

- Ο Διευθυντής Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

- Ο Διευθυντής τεχνικών Υπηρεσιών 

και ανάλογα με το προς συζήτηση αντικείμενο, οι αρμό¬ 
διοι Προϊστάμενοι των Τμημάτωντης Δ.Ε.Υ.Α- Γ.Φ. 

Επίσης παρίστανται δύο (2) μέλη του Δ.Σ. που ορίζονται 
από αυτό. 

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού συγκαλείταιτο τελευ¬ 
ταίο δεκαήμερο κάθε μηνός μετά από πρόσκληση του Γ ε¬ 
νικού Διευθυντή. 

Άρθρο 7ο 

Εξωτερικοί Σύμβουλοι 

1. Η επιχείρηση μπορεί να χρησιμοποιεί, όταν το απα¬ 
σχολούμενο σ’ αυτή επιστημονικό και άλλο προσωπικό 
δεν έχει τις ειδικές γνώσεις, ύστερα από αιτιολογημένη 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης, 
τις υπηρεσίες και άλλων εξωτερικών συμβούλων με ειδι¬ 
κές γνώσεις, όπως οικονομολόγων, τεχνικών, χημικών 
κλπ. 

2. Η χρηματοδότηση των παραπάνω ειδικών συμβού¬ 
λων θα γίνεται πάντοτε με σύμβαση ανάθεσης έργου. Τα 
της αμοιβής τους θα καθορίζονται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο. 

Άρθρο 8ο 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Η διάρθρωση των Υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. έχει ως 
ακολούθως: 

1. Γ ενικός Διευθυντής 

1.1. Γραμματεία Γενικού Διευθυντή - Νομικός Σύμβου¬ 
λος 

2. Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία 

2.1. Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών 

2.1.1. Γ ραφείο Γ ραμματείας Υπηρεσιών 

2.2. Τμήμα Διοικητικής και Οικονομικής Μέριμνας 

2.2.1. Γ ραφείο Διοικητικής Μέριμνας 

2.3.1. Γ ραφείο Λογιστηρίου 

2.3.2. Γ ραφείο Ταμείου 

3. Τεχνική Υπηρεσία 

3.1. Διευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας 

3.1.1. Γ ραφείο Γ ραμματείας Υπηρεσιών 

3.2. Τμήμα Λειτουργίας Συστημάτων 

3.2.1. Γ ραφείο Συντήρησης - Νέων συνδέσεων 

3.2.2. Γ ραφείο λειτουργίας Η/Μ Εγκαταστάσεων 

3.3. Τμήμα Μελετών και Κατασκευών 
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Άρθρο 9ο 

Ειδικότητες - Προσόντα - Οργανικές Θέσεις 


αία 

Ειδικότητα 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΟΡΓ/ΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

Περιγραφή 

Αρμοδιοτήτων 


Γενικός 

Διευθυντής 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή 
δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής Πολιτικού Μηχανικού, 
Μηχανολόγου Μηχανικού, 

Τοπογράφου Μηχανικού , Χημικού 
Μηχανικού ή Οικονομολόγου. 
Ειδικά προσόντα: α) Τετραετής 
Προϋπηρεσία, β) Εμπειρία στο 
αντικείμενο των ΔΕΥΑ. γ) Γνώση 
μιας ξένης γλώσσας και δ) 
χειρισμός Η/Υ. 

1 

Γενικός Διευθυντής 
της Επιχείρησης 

2 

Νομικός 

Σύμβουλος 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Δικηγόρος 
Παρ’ Εφέταις εγγεγραμμένος στον 
Δικηγορικό Σύλλογο. 

Ειδικά προσόντα: Γνώση μιας 
ξένης γλώσσας. 

1 

Νομικός Σύμβουλος 
της Επιχείρησης 

3 

Οικονομολόγος 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή 
δίπλωμα οικονομικών επιστημών ή 
διοίκησης επιχειρήσεων ή Παντείου 
ή δημόσιας διοίκησης ΑΕΙ της 
αλλοδαπής ή της ημεδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Προϋπηρεσία 
σε οικονομική υπηρεσία στον 
Δημόσιο ή Ιδιωτικό τομέα σε 
θέματα οικονομικού σχεδιασμού ή 
διοίκησης επιχειρήσεων, β) Γνώση 
μιας ξένης γλώσσας, γ) χειρισμό 
Η/Υ. 

2 

Διευθυντής 
Διοικητικής και 
Οικονομικής 
Υπηρεσίας 

Προϊστάμενος 
Τμήματος 
Διοικητικής και 
Οικονομικής 
Μέριμνας 


Πολιτικός 

Μηχανικός 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή 
δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Πολιτικού Μηχανικού. 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους, β) 
Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) 
χειρισμό Η/Υ. 

1 

Διευθυντής Τεχνικής 
Υπηρεσίας 

Προϊστάμενος 
Τμήματος Μελετών 
και Κατασκευών 

5 

Μηχανολόγος - 
Μηχανικός 

ή 

Ηλεκτρολόγος- 

Μηχανικός 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή 
δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Μηχ/γου Ηλεκτρολόγου. 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους, β) 
Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) 
χειρισμό Η/Υ. 

1 

Διευθυντής Τεχνικής 
Υπηρεσίας 

Προϊστάμενος 

Τμήματος 

Λειτουργίας 

Συστημάτων 
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ΠΕ 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους, β) 
Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) 
χειρισμό Η/Υ. 


Συστημάτων 

7 

Τοπογράφος 

Μηχανικός 

ΠΕ 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή 
δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Τοπογράφου Μηχανικού. 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους, β) 
Γνώση μιας ξένης γλώσσας. 

1 

Διευθυντής Τεχνικής 
Υπηρεσίας 

Προϊστάμενος 
Τμήματος Μελετών 
και Κατασκευών 

8 


Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή 
δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Χημικού. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους, β) 
Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) 
χειρισμό Η/Υ. 

1 

Γραφείο 

Λειτουργίας Η/Μ 
Εγκαταστάσεων 

9 

Οικονομικό 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή 
δίπλωμα ΤΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Διοικητικού -Λογιστικού 
- Δ/σης Επιχειρήσεων ή Μ&τΕ6ΐίη§. 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους, β) 
Χειρισμός Η/Υ. 

I 

Υπεύθυνος 

Γραφείου 

Διοικητικής 

Μέριμνας 

Υπεύθυνος 

Γραφείου 

Λογιστηρίου 

Υπεύθυνος 
Γραφείου Ταμείων 



Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή 




10 

Πολιτικοί 

Μηχανικοί 

Τ.Ε. 

δίπλωμα ΤΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Πολιτικού Μηχανικού. 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους, β) 
Χειρισμός Η/Υ. 

1 

Υπεύθυνος 

Γραφείου 

Συντήρησης -Νέων 
Συνδέσεων 

11 

Εργοδηγοί 
Δομικών Έργων 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος 
τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου, ή 

Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή 
Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος 

1 

Γραφείο 

Συντήρησης -Νέων 


Δ.Ε. 

τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους, β) 
Χειρισμός Η/Υ. γ) Άδεια οδήγησης 
αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού. 


Συνδέσεων 
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12 

Τεχνίτες - 
Υδραυλικοί 

Α.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος 
τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου, ή 

Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή 
Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους, β) 
Χειρισμός Η/Υ. γ) Άδεια οδήγησης 
αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού. 

2 

Γραφείο 

Συντήρησης - Νέων 
Συνδέσεων 

13 

Χειριστές 

Μηχανημάτων 

Έργων 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος 
τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου, ή 

Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή 
Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, β) άδεια ασκήσεως 
επαγγέλματος.· 

Ειδικά προσόντα: Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους. 

2 

Γραφείο 

Συντήρησης - Νέων 
Συνδέσεων 

14 

Ηλεκτροτεχνίτες 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος 
τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου, ή 

Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή 
Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, β) άδεια γ' κατηγορίας 
εγκαταστάτη ή συντηρητή. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους, β) 
Χειρισμός Η/Υ. γ) Άδεια οδήγησης 
αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού. 

1 

Γραφείο 

Λειτουργίας Η/Μ 
Εγκαταστάσεων 

15 

Οδηγοί 

Αυτοκινήτων 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος 
τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου, ή 

Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή 
Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, β) άδεια ικανότητος 
οδηγού αντίστοιχης κατηγορίας 
οχήματος. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους. 

2 

Γραφείο 

Συντήρησης - Νέων 
Συνδέσεων 

















16284 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Διοικητικοί - 
Λογιστικοί 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο 
Λυκείου, ή απολυτήριος τίτλος 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, 
ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα του αντικειμένου τους, β) 
χειρισμός Η/Υ, δ)γνώση λογιστικής. 

Καταμετρητές- 

Υδρομετρητές 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο 
Λυκείου, ή απολυτήριος τίτλος 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, 
ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε 
θέματα υδραυλικής, β) χειρισμός 
Η/Υ, γ) άδεια οδήγησης 

μοτοποδηλάτου ή αυτοκινήτου β’ 
ερασιτεχνικού. 

Κλητήρες 

Γ ενικών 
Καθηκόντων 

Υ.Ε. ή Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο 
τριτάξιου γυμνασίου ή κατώτερης 
τεχνικής σχολής ή απολυτήριο 
Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου 
ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία στην 
άσκηση επαγγέλματος, β) άδεια 
οδήγησης μοτοποδηλάτου ή 

αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού. 

Προσωπικό 

Καθαριότητας 

Υ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο 
τριτάξιου γυμνασίου ή κατώτερης 
τεχνικής σχολής. 

Ειδικά προσόντα: Εμπειρία στην 
άσκηση επαγγέλματος. 

Βοηθοί - 
Εργάτες γενικών 
καθηκόντων 

Υ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο 
δημοτικού σχολείου ή τριτάξιου 
γυμνασίου ή κατώτερης τεχνικής 
σχολής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία στην 
άσκηση επαγγέλματος, β) άδεια 
οδήγησης αυτοκινήτου β’ 

ερασιτεχνικού. 



Γραμματεία Δ.Σ / 
Διεύθυνσης & 
Θεμάτων 
Προσωπικού 

3 

Γραφείο 

Γραμματείας 

Υπηρεσιών 


Γραφείο Διοικητικής 
Μέριμνας 

2 

Γραφείο 

Συντήρησης - Νέων 
Συνδέσεων 

ι 

Γραφείο Διοικητικής 
Μέριμνας 



Γραφείο Διοικητικής 
Μέριμνας 


Γραφείο 

Συντήρησης -Νέων 
Συνδέσεων 


Γραφείο 

Λειτουργίας Η/Μ 
Εγκαταστάσεων 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
Άρθρο 10ο 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης 

Ο Διευθυντής της Δ. Ε.Υ.Α μεριμνά για : 

• Την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συστήθηκε 
η Δ.Ε.Υ.Α, 

• Την κατάρτιση του πενταετούς προγράμματος δρά- 
σης. 

• Την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος δράσης. 

• Την κατάρτιση για κάθε έτος , προγράμματος επεν¬ 
δύσεων γιατο επόμενο οικονομικό έτος, υποδεικνύοντας 
τις εγκεκριμένες ή προτεινόμενες πηγές χρηματοδότη¬ 
σής του. 

• Τη σύνταξη του προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων 
της επιχείρησης , δύο (2) τουλάχιστον μήνες από την 
έναρξη κάθε οικονομικού έτους. 

• Την κατάρτιση των αναγκαίων αναμορφώσεων και 
τροποποιήσεων στα προγράμματα κατασκευής των έρ¬ 
γων και τον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων. 

• Τη σύνταξη του ετήσιου απολογισμού της επιχείρη¬ 
σης μέσα σε τρεις (3) μήνες από τη λήξη κάθε οικονομι¬ 
κού έτους, 

Ο διευθυντής ελέγχει την καθημερινή εργασία της επι¬ 
χείρησης , παραλαμβάνει την αλληλογραφία και τη κατα¬ 
νέμει δια του πρωτοκόλλου , στις υπηρεσίες και στα τμή¬ 
ματα , εποπτεύει τη διεξαγωγή των εργασιών κάθε υπη¬ 
ρεσίας και τμήματος, διοικεί το προσωπικό και εισηγείται 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο για : 

• Την ανάθεση μελετών, την εκτέλεση έργων και τη διε¬ 
νέργεια προμηθειών σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά¬ 
ξεις. 

• Την ανάθεση της εκτέλεσης έργων ή τμημάτων έργων 
σε υπεργολάβους. 

• Την εκποίηση ή εκμίσθωση ακινήτων ή κινητών πραγ¬ 
μάτων που ανήκουν στη Δ.Ε.Υ.Α. 

• Τη σύναψη δανείων. 

• Την έγκριση του προϋπολογισμού της επιχείρησης , 
καθώς και του προγράμματος εκτέλεσης έργων και προ¬ 
μηθειών . 

Ο διευθυντής έχει τη μέριμνα και την ευθύνη της εκτέ¬ 
λεσης των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και 
μετέχει των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 
όπου εισηγείται τα θέματα προγραμματισμού ή αρμοδιό- 
τητάς του, χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

Ο διευθυντής αποφασίζει για : 

• Την ανάληψη έργων και εργασιών εφ’ όσον η ολική 
δαπάνη δεν υπερβαίνει ένα χρηματικό όριο που καθορί¬ 
ζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχεί¬ 
ρησης. 

• Την τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλεπόμε- 
νες από τον Οργανισμό θέσεις εργασίας , και τη χορήγη¬ 
ση αδειών στο προσωπικό. 

Ο διευθυντής της Δ.Ε.Υ.Α επίσης : 

• Είναι διατάκτης των δαπανών της επιχείρησης ( μαζί 
με τον Υπεύθυνο της Οικονομικής Υπηρεσίας). 

• Εισηγείται στο Δ.Σ τον καθορισμό της τιμής διάθεσης 
του νερού καθώς και την τιμολόγηση όλων των υπηρε¬ 
σιών και λοιπών τελών. 

• Υπογράφει τα υπηρεσιακά έγγραφα. Επιπλέον, ύστε¬ 


ρα από απόφαση του Δ.Σ, υπογράφει και έγγραφα με τα 
οποία η επιχείρηση αναλαμβάνει υποχρεώσεις έναντι τρί¬ 
των , μέχριτου ποσού που καθορίζεται στην απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

• Θεωρεί τις μισθοδοτικές καταστάσεις του προσωπι¬ 
κού που συντάσσονται με την ευθύνη της οικονομικής 
υπηρεσίας. 

• Εισηγείται στον πρόεδρο του Δ.Σ. τις προαγωγές του 
προσωπικού , την τιμωρία αυτών που διαπράττουν πει¬ 
θαρχικά παραπτώματα , τις ηθικές και υλικές αμοιβές 
τους και γενικά είναι υπεύθυνος έναντι του Δ.Σ για τη λει¬ 
τουργία των υπηρεσιών της επιχείρησης. 

Τον Γ ενικό Διευθυντή όταν απουσιάζει ή κωλύεται ανα¬ 
πληρώνει ο κατά βαθμό ανώτερος και επί ισόβαθμων ο 
αρχαιότερος οριζόμενος υπάλληλος με απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στην παράγραφο 7 του άρθρου 6 του Ν. 
1069/80. 

Άρθρο 11ο 

Αρμοδιότητες Προϊστάμενου Τεχνικής Υπηρεσίας 

Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας είναι υπεύθυνος 
απέναντι στη Διοίκηση και το Γεν. Διευθυντή για : 

• Το συντονισμό των εργασιών της υπηρεσίας. 

• Την εποπτείατων μελετών και των έργων που εκπονεί 
, εκτελεί ή επιβλέπει η Δ.Ε.Υ.Α. 

• Τη σύνταξη σχεδίου του ετήσιου τεχνικού προγράμ¬ 
ματος και την παρακολούθηση υλοποίησής του. 

• Την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του προ¬ 
σωπικού που ανήκει στην Τεχνική Υπηρεσία και τη σύντα¬ 
ξη εισηγήσεων για τις εκθέσεις ατομικής αξιολόγησης. 

• Την κανονική λειτουργία και συντήρηση των Η/Μ 
εγκαταστάσεων, του μηχανολογικού εξοπλισμού των δι¬ 
κτύων ύδρευσης και αποχέτευσης και των εγκαταστάσε¬ 
ων επεξεργασίας πόσιμου νερού και λυμάτων. 

• Τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των πάσης φύσεως ερ- 
γασιώντης Υπηρεσίας σύμφωνα με τους κανονισμούς και 
τα αντίστοιχα πρότυπα ποιότητας , διάρκειας και ασφά¬ 
λειας τόσο των εγκαταστάσεων όσο και των εργαζομέ¬ 
νων. 

Επίσης ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας έχει την 
ευθύνη για: 

• Την παρακολούθηση της απορρόφησης των πιστώ¬ 
σεων και τη λήψη των αναγκαίων μέτρων για την προώθη¬ 
ση της εκτέλεσης των έργων. 

• Την επίλυση των αιτημάτων των πολιτών που έχουν 
σχέση με την Τεχνική Υπηρεσία. 

• Την παραλαβή και την κατανομή της αλληλογραφίας 
που αφορά την Τεχνική Υπηρεσία. 

• Τη λειτουργία του τμήματος Μελετών - Κατασκευών 
και του τμήματος Λειτουργίας Συστημάτων. 

Τον Διευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας, όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται, τον αναπληρώνει κατόπιν απόφασης του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου, υπάλληλος που έχει τα ίδια τυπικά 
προσόντα διορισμού μ’ αυτόν. 

Άρθρο 12ο 

Τμήμα Μελετών - Κατασκευών 

Τοτμήμα περιλαμβάνει τις παρακάτω λειτουργίες με τις 
αντίστοιχες αρμοδιότητες: 

• Εκπόνηση τεχνικών μελετών και μέτρων ασφαλείας , 
επίβλεψη εκπόνησης ανάλογων μελετών που ανατίθενται 
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σε τρίτους. Έλεγχος για την ποιότητα των εκπονούμενων 
μελετών. 

• Κατάρτιση προϋπολογισμού των τεχνικών έργων 
ύδρευσης - αποχέτευσης - επεξεργασίας λυμάτων και πό¬ 
σιμου νερού , σύνταξη των σχετικών τευχών δημοπράτη- 
σης, διενέργεια όλωντων σχετικών με τις δημοπρατήσεις 
διαδικασιών και κατάρτιση των σχετικών συμβάσεων. 

• Εισήγηση για τον τρόπο δημοπράτησης , τη σύνταξη 
συμβάσεων έργων και τη διενέργεια διαγωνισμών. 

• Εκτέλεση διαδικασιών ανάθεσης μελετών και έργων 
σε τρίτους. 

• Διοικητική υποστήριξη της επίβλεψης έργων κατά τη 
διάρκεια της εκτέλεσής τους ( συγκριτικοί πίνακες , λο¬ 
γαριασμοί , επιμετρήσεις, έκδοση εντολών χορήγησης 
κ.λ.π.) 

• Εκτέλεση διαδικασιών παραλαβής έργων. 

• Τήρηση τεχνικού αρχείου του τμήματος (μελέτες , 
σχέδια κ.λ.π) 

• Κοστολογική παρακολούθηση των έργων. 

• Τήρηση αρχείων απολογιστικών στοιχείων έργων 
(χρονικοί και οικονομικοί απολογισμοί). 

• Σύνταξη σχεδίου του ετήσιου προγράμματος κατα¬ 
σκευής των αναγκαίων συμπληρωματικών έργων στα δί¬ 
κτυα ύδρευσης - αποχέτευσης και επεξεργασίας πόσιμου 
νερού και λυμάτων. 

• Εκτέλεση εργασιών αντικατάστασης, επέκτασης των 
δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης. 

• Εκτέλεση ή επίβλεψη της σύνδεσης καταναλωτών με 
τα δίκτυα. 

• Εκτέλεση έργων που εκτελούνται με αυτεπιστασία. 

• Τήρηση ημερολογίου εργασιών. 

Τον Προϊστάμενο του Τμήματος Μελετών - Κατασκευ¬ 
ών, αναπληρώνει είτε ο Προϊστάμενος του Τμήματος Λει¬ 
τουργίας Συστημάτων είτε ένας από τους υπεύθυνους 
των γραφείων της υπηρεσίας αυτής, εφόσον διαθέτει τα 
κατάλληλα προσόντα κατόπιν απόφασης του Διευθυντή 
τεχνικών υπηρεσιών. 

Άρθρο 13ο 

Τμήμα Λειτουργίας Συστημάτων 

Η διοίκηση , για την αποδοτική και σύμφωνα με τις κα¬ 
τάλληλες προδιαγραφές ποιότητας, διάρκειας και ασφά¬ 
λειας των εγκαταστάσεων και των εργαζομένων, άσκηση 
των αρμοδιοτήτων του τμήματος , ανήκει στον Προϊστά¬ 
μενο του Τμήματος Λειτουργίας Συστημάτων. Το τμήμα 
περιλαμβάνει τις παρακάτω λειτουργίες και έχει τις αντί¬ 
στοιχες αρμοδιότητες: 

• Τη λειτουργία του Γραφείου Συντήρησης - Νέων Συν¬ 
δέσεων και του Γραφείου Λειτουργίας Ηλεκτρομηχανο- 
λογικών Εγκαταστάσεων. 

• Συγκέντρωση παραγγελιών εξοπλισμού , εξαρτημά¬ 
των και υλικών σύμφωνα με τις ανάγκες των διαφόρων 
γραφείων της τεχνικής υπηρεσίας , και παράδοσή τους 
στο αρμόδιο γραφείο για τις προμήθειες. 

• Μέριμνα για τη συνεχή και επί 24ωρου εξασφάλιση 
ροής στο δίκτυο ύδρευσης και αποχέτευσης. 

• Παρακολούθηση όλων των σταδίων λειτουργίας των 
αντλιοστασίων και εν γένει των Η/Μ εγκαταστάσεων (δι¬ 
κτύων, ΜΕΛ) και εκτέλεση των απαιτουμένων εργασιών 
για την εύρυθμη λειτουργία τους. 

• Αποδοτική καθημερινή λειτουργία των Μονάδων Επε¬ 
ξεργασίας Λυμάτων (σύμφωνα με τις προδιαγραφές εξό¬ 
δου που καθορίζονται από το σχεδίασμά αυτών.) 


• Κατανομή του προσωπικού καιτων μηχανημάτων στα 
διάφορα επιμέρους συνεργεία εργασιών. 

• Τήρηση ημερολογίου εργασιών. 

Τον Προϊστάμενο του Τμήματος Λειτουργίας Συστημά¬ 
των, αναπληρώνει είτε ο προϊστάμενος του Τ μήματος Με¬ 
λετών - Κατασκευών είτε ένας από τους υπεύθυνους των 
γραφείων της υπηρεσίας αυτής, εφόσον διαθέτει τα κα¬ 
τάλληλα προσόντα κατόπιν απόφασης του Διευθυντή τε¬ 
χνικών υπηρεσιών. 

Άρθρο 14ο 

Γ ραφείο Συντήρησης - Νέων Συνδέσεων 

Οι αρμοδιότητες του γραφείου είναι οι ακόλουθες: 

• Προγραμματισμός εργασιών συντήρησης στη Μονά¬ 
δα Επεξεργασίας Λυμάτων. 

• Εκτέλεση εργασιών συντήρησης, αντικατάστασης 
και επισκευής αντιστοίχων βλαβών όλων των Η/Μ εγκα¬ 
ταστάσεων Δικτύων και Μονάδων Επεξεργασίας και πα¬ 
ρακολούθηση αυτών. 

• Προγραμματισμός και εκτέλεση της συντήρησης 
όλων των οχημάτων και μηχανημάτων της ΔΕΥΑ. 

• Εντοπισμός βλαβών διαρροών συνδέσεων και υδρο- 
μέτρων και αποκατάσταση αυτών. 

• Συντήρηση υδρομέτρων και αντικατάσταση αυτών, 
όταν απαιτείται. 

• Παραλαβή αιτήσεων νέων συνδέσεων καταναλωτών 
στο δίκτυο ύδρευσης και αποχέτευσης, έλεγχος δικαιο- 
λογητικών, προγραμματισμός και υλοποίηση αυτών. 

• Καταμέτρηση ενδείξεων κατανάλωσης, ενημέρωση 
καταναλωτών για τυχόν μεγάλες καταναλώσεις, ενημέ¬ 
ρωση της επιχείρησης για καθαρισμό φρεατίων υδρομέ¬ 
τρων, για στασιμότητα υδρομέτρων, βλάβες και ελλεί¬ 
ψεις αυτών, βλάβες και διαρροές εγκαταστάσεων, εκτέ¬ 
λεση διακοπών και επανασυνδέσεων. 

• Τήρηση των βιβλίων καταμέτρησης και ενημέρωση με 
κάθε μεταβολή. 

• Λήψη και διερεύνηση των παραπόνων συνδρομητών. 
Διατύπωση σχετικών απαντήσεων. 

• Μέριμνα για την ειδοποίηση των καταναλωτών για 
βλάβες και διακοπές των δικτύων. 

• Εκτέλεση της επισκευής των οχημάτων - μηχανημά¬ 
των ή επίβλεψή της. 

• Έλεγχος καυσίμων, υλικών, ανταλλακτικών και εργα¬ 
λείων. 

• Τήρηση καρτελών συντήρησης κάθε οχήματος - μη¬ 
χανήματος. 

• Τήρηση αντίστοιχου αρχείου. 

Άρθρο 15ο 

Γ ραφείο λειτουργίας Ηλεκτρο μηχανολογικών 
Εγκαταστάσεων 

Οι αρμοδιότητες του γραφείου είναι οι ακόλουθες: 

• Παρακολούθηση όλων των σταδίων λειτουργίας των 
αντλιοστασίων και εν γένει των Η/Μ εγκαταστάσεων (δι¬ 
κτύων, ΜΕΛ) και εκτέλεση των απαιτούμενων εργασιών 
για την εύρυθμη λειτουργία τους. 

• Αποδοτική καθημερινή λειτουργία των Μονάδων Επε¬ 
ξεργασίας Λυμάτων (σύμφωνα με τις προδιαγραφές εξό¬ 
δου που καθορίζονται από το σχεδίασμά αυτών). 

• Φροντίδα για την έγκαιρη προμήθεια των διαφόρων 
ανταλλακτικών και εργαλείων που χρειάζεται η λειτουρ¬ 
γία των Η/Μ εγκαταστάσεων. 
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• Εκτέλεση χημικών και μικροβιολογικών αναλύσεων 
δειγμάτων πόσιμου νερού από τους υδατόπυργους και 
λυμάτων από τα δίκτυα και τις μονάδες επεξεργασίας ( 
πόσιμου νερού και λυμάτων) για την παρακολούθηση της 
ποιοτικής λειτουργίας των εγκαταστάσεων. 

• Έλεγχος ποιότητας και ποσότητας βιομηχανικών 
αποβλήτων που εκβάλλουν στο δίκτυο. 

• Τήρηση των σχετικών βιβλίων συντήρησης και λειτουρ- 
γίαςτων αντλιοστασίων καιτωνλοιπών Η/Μ εγκαταστάσεων. 

• Φύλαξη των εγκαταστάσεων επεξεργασίας λυμάτων. 

Άρθρο 16ο 

Αρμοδιότητες Οικονομικής Υπηρεσίας 

Ο Διευθυντής της Οικονομικής - Διοικητικής Υπηρεσίας 
που συνήθως είναι και προϊστάμενος του τμήματος Διοι¬ 
κητικής και Οικονομικής Μέριμνας , έχει τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες: 

- Τον συντονισμό των εργασιών όλης της υπηρεσίας. 

- Την εισήγηση των προγραμμάτων επενδύσεων της 
Δ.Ε.Υ.Α , καθώς και της τιμολογιακής πολιτικής της επι¬ 
χείρησης. 

- Την εισήγηση των περιοδικών προϋπολογισμών της 
επιχείρησης και την κανονική τήρησή τους. 

-ΤηνεποπτείατουΛογιστηρίου ,τουΤαμείου ,του Γρα¬ 
φείου Διοικητικής Μέριμνας, τωνπρομηθειών και των λοι¬ 
πών λειτουργιών. 

- Την εποπτείατης καλής εξυπηρέτησης των καταναλω¬ 
τών. 

- Την τελική σύνταξη του ισολογισμού της επιχείρησης. 

- Τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των κάθε φύσης εργα¬ 
σιών της Υπηρεσίας , σύμφωνα με τους αντίστοιχους κα¬ 
νονισμούς. 

- Την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του προσω¬ 
πικού του Τμήματος Διοικητικής και Οικονομικής Μέρι¬ 
μνας και τη σύνταξη εισηγήσεων για τις εκθέσεις ατομι¬ 
κής αξιολόγησης. 

- Τη σύνταξη του προϋπολογισμού , ισολογισμού και 
απολογισμού της επιχείρησης , σε συνεργασία με τον Δι¬ 
ευθυντή. 

- Για οποιοδήποτε ζήτημα οικονομικής φύσεως . 

Τον Διευθυντή Οικονομικής - Διοικητικής υπηρεσίας 
απουσιάζοντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο υπεύθυνος 
ενός από τα Γ ραφεία της υπηρεσίας, κατόπιν αποφάσεως 
του Δ/κου Συμβουλίου. 

Άρθρο 17ο 

Τμήμα Διοικητικής και Οικονομικής Μέριμνας 

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικής και Οικονο¬ 
μικής Μέριμνας , παρακολουθεί την ομαλή είσπραξη των 
απαιτήσεων της Δ.Ε.Υ.Α. 

Άρθρο 18ο 

Γ ραφείο Διοικητικής Μέριμνας 

Οι αρμοδιότητες του Γ ραφείου Διοικητικής Μέριμνας εί¬ 
ναι: 

Προσωπικό 

- Τήρηση μητρώου και αρχείου προσωπικού. 

- Τήρηση διαδικασιών που σχετίζονται με κάθε φύσης 
διοικητικές υποθέσεις του προσωπικού ( προσλήψεις , 
διακοπές συμβάσεων, βεβαιώσεις , πειθαρχικά κ.λ.π). 

- Έλεγχος και τήρηση βιβλίου ή άλλου τρόπου προσέ¬ 
λευσης και αποχώρησης προσωπικού. 


- Τήρηση καρτελών και προγραμματισμός αδειών. 

- Τήρηση στοιχείων για έκδοση μισθοδοσίας προσωπι¬ 
κού και ενημέρωση του λογιστηρίου. 

- Ενασχόληση με κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπε- 
ρωριακή απασχόληση και αμοιβή , την υγειονομική περί¬ 
θαλψη και νοσηλεία του προσωπικού. 

Προμήθειες 

- Σύνταξη του ετήσιου προγράμματος προμηθειών. 

- Προγραμματισμός διενέργειας προμηθειών σύμφωνα 
με τις ανάγκες της επιχείρησης. 

- Συγκέντρωση παραγγελιών εξοπλισμού , εξαρτημάτων 
και υλικών σύμφωνα με τους κανονισμούς που ισχύουν. 

- Διενέργεια των τακτικών και πρόχειρων διαγωνισμών 
προμηθειών. Όποτε αυτό απαιτείται, γίνεται σε συνεργα¬ 
σία με την Τεχνική Υπηρεσία. 

- Εισήγηση σύνταξης όρων και προϋποθέσεων συμφω¬ 
νητικών προμήθειας προς το Νομικό Σύμβουλο της Επι¬ 
χείρησης. 

- Συγκέντρωση των δικαιολογητικών προμήθειας και 
των πρωτοκόλλων παραλαβής των διαφόρων υλικών και 
παράδοση στο λογιστήριο για την έκδοση του εντάλμα¬ 
τος πληρωμής. 

- Τήρηση αρχείου προμηθειών και προμηθευτών. 

- Τήρηση των διαδικασιών παραλαβής , αποθήκευσης , 
φύλαξης και χορήγησης αναλώσιμων και παγίων υλικών. 

- Έλεγχος αποθεμάτων με βάση το πρόγραμμα προμη¬ 
θειών. 

• Τον υπεύθυνο του Τμήματος Μελετών - Κατασκευών, 
αναπληρώνει ένας από τους υπεύθυνους των γραφείων 
της Οικονομικής υπηρεσίας, εφόσον διαθέτει τα κατάλ¬ 
ληλα προσόντα κατόπιν απόφασης του Διευθυντή Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας. 

Άρθρο 19ο 

Λογιστήριο 

Οι αρμοδιότητες του Λογιστηρίου είναι οι ακόλουθες : 

• Τήρηση διαδικασιών απεικόνισης των οικονομικών 
πράξεων της Δ.Ε.Υ.Α (λογαριασμοί λογιστικού σχεδίου , 
βιβλία , καταστάσεις κ.λ.π) , σύμφωνα με το υφιστάμενο 
λογιστικό σχέδιο. 

• Τήρηση των διαδικασιών ετοιμασίας των παραστατι¬ 
κών ( εντάλματα πληρωμής , γραμμάτια είσπραξης ) για 
τη διενέργεια κάθε είδους είσπραξης ή πληρωμής δαπα- 
νώντης Δ.Ε.Υ.Α, καθώς και έλεγχος των δικαιολογητικών. 

• Διαμόρφωση και παρακολούθηση του ταμειακού 
προγράμματος της Δ.Ε.Υ.Α. 

• Τήρηση και παροχή στοιχείων για την κοστολόγηση 
των έργων και υπηρεσιών που προσφέρει η επιχείρηση. 

• Διαμόρφωση στοιχείων ισολογισμού και παροχή κά¬ 
θε είδους στοιχείων για τη σχεδίαση των οικονομικών 
προγραμμάτων της Δ.Ε.Υ.Α. 

• Παραλαβή ταμείου σε καθημερινή βάση και δικαιολο- 
γητικών από το Ταμείο και έλεγχος του υπολοίπου. 

• Σύνταξη των καταστάσεων των αποδοχών του προ¬ 
σωπικού και απόδοση των κρατήσεων στους αρμόδιους 
ασφαλιστικούς φορείς. 

• Λογιστική τήρηση και παρακολούθηση της κίνησης 
και απογραφής των αποθεμάτων , σύμφωνα με στοιχεία 
που παραδίδειτο γραφείο Προμηθειών. 

Άρθρο 20ο 
Ταμείο 

Οι αρμοδιότητες του Ταμείου είναι οι ακόλουθες : 
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• Διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών της Δ.Ε.Υ.Α. 

• Τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των ταμειακών 
πράξεων στα αντίστοιχα βιβλία και στοιχεία του Ταμείου. 

Άρθρο 21ο 

Αρμοδιότητες Γραμματείας Δ.Σ / Διεύθυνσης / 
Θεμάτων προσωπικού 

Η ΓραμματείαΔ.Σ/Διεύθυνσης/Θεμάτωνπροσωπικού, 
αναφέρεται απ’ ευθείας στη Διοίκηση και Διεύθυνση , και 
έχει τις εξής αρμοδιότητες : 

- Διεκπεραίωση της αλληλογραφίας του Προέδρου του 
Δ.Σ , του Δ.Σ. και του Διευθυντή. Δακτυλογράφηση των 
σχετικών κειμένων. 

- Διακανονισμός συσκέψεων, ακροάσεων και επικοινω¬ 
νιών του Γενικού Διευθυντή. Τήρηση αρχείου Διεύθυν¬ 
σης. 

- Κοινοποίηση της ημερήσιας διάταξης κάθε Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου και ενημέρωση των μελώντου. 

- Τήρηση πρακτικών και αποφάσεων του Δ.Σ. και φύλα¬ 
ξη του αντίστοιχου αρχείου. Μέριμνα για τυχόν έγκριση 
αποφάσεων από τα εποπτικά όργανα. 

- Δακτυλογράφηση , αναπαραγωγή και διακίνηση των 
εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγράφων. 

- Πρωτοκόλληση εγγράφων και αλληλογραφίας. 

- Υλοποίηση των δημοσίων σχέσεων της επιχείρησης. 

Άρθρο 22ο 

Αρμοδιότητες Νομικού Συμβούλου 

Ο Νομικός σύμβουλος , έχει τις εξής αρμοδιότητες : 

- Γνωμοδότηση και παροχή νομικών συμβουλών προς 
τη Διοίκηση , τη Διεύθυνση ή των Τμημάτων και Γ ραφείων 
της Επιχείρησης. 

- Ενημέρωση των τμημάτων της επιχείρησης επί των 
διατάξεων της νομοθεσίας και νομολογίας σε θέματα που 
τις αφορούν. 

- Νομική υποστήριξη κατά την κατάρτιση κάθε είδους 
συμβάσεων, ιδιωτικών συμφωνητικών, διακηρύξεων (προ¬ 
μήθειες , παραγγελίες , εργολαβίες, μισθώσεις κ.λ.π). 

- Χειρισμός δικαστικών και εξώδικων υποθέσεων και 
διαφορών της επιχείρησης με τρίτους. 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΧΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

Άρθρο 23ο 

Διακρίσεις Προσωπικού 

1. Το προσωπικό της Επιχείρησης διακρίνεται σε τακτι¬ 
κό και έκτακτο. 

- Τακτικό είναι το προσωπικό που καλύπτει πάγιες ανά¬ 
γκες της επιχείρησης, κατέχει τις οργανικές θέσεις που 
προβλέπονται από τον παρόντα οργανισμό και η υπηρε¬ 
σιακή και εργασιακή του σχέση και κατάσταση ρυθμίζο¬ 
νται από τονΟ.Ε.Υ. 

- Έκτακτο είναι το προσωπικό που προσλαμβάνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη 
και αντιμετώπιση των πρόσκαιρων και έκτακτων αναγκών 
της επιχείρησης. 

2. Η εργασιακή σχέση που συνδέει το προσωπικό με την 
Δ.Ε.Υ.Α-Γ.Φ., είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αο¬ 


ρίστου χρόνου για το τακτικό προσωπικό και ορισμένου 
χρόνου για το έκτακτο. 

Άρθρο 24ο 

Κάλυψη Οργανικών Θέσεων 

1. Ο αριθμός των θέσεων του τακτικού προσωπικού κα¬ 
θορίζεται με βάση τις ανάγκες της επιχείρησης. 

2. Για την πλήρωση των οργανικών θέσεων απαιτούνται 
τα προβλεπόμενα από τον παρόντα οργανισμό γενικά 
προσόντα διορισμού σύμφωνα με τις διατάξεις της εκά- 
στοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 

Επιπλέον κανένα πρόσωπο δεν μπορεί να καταλάβει ορ¬ 
γανική θέση, αν δεν έχει τα απαιτο ύ μένα για κάθε θέση τυ¬ 
πικά και ουσιαστικά προσόντα, όπως αυτά προβλέπονται 
στο άρθρο 9 του παρόντος Κανονισμού. 

3. Ο προσλαμβανόμενος πριν καλύψει τη σχετική οργα¬ 
νική θέση, διανύει το στάδιο της δοκιμασίας. Στο δοκιμα¬ 
στικό χρονικό διάστημα θεωρείται δόκιμος και η εργασια¬ 
κή του σχέση διέπεται από τον Ο.Ε.Υ. 

4. Ο αριθμός των οργανικών θέσεων μπορεί να αυξο- 
μειωθεί ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. Γιατην αυ¬ 
ξομείωση των οργανικών θέσεων απαιτείται τροποποίη¬ 
ση του Ο.Ε.Υ., μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της επιχείρησης. 

5. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών 
θέσεων το πλεονάζον προσωπικό δεν απολύεται, αλλά 
παραμένει ως υπεράριθμο και τοποθετείται ανάλογα με 
τα προσόντα και την ειδικότητα του. 

Άρθρο 25ο 
Μητρώο Προσωπικού 

1. Για το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. τηρείται μητρώο, 
που περιέχει για κάθε εργαζόμενο τα παρακάτω στοιχεία: 

- Όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, χρονολογία και τόπο 
γέννησης, ημερομηνία γάμου, όνομα συζύγου, ονόματα 
και χρονολογία γέννησης των παιδιών. 

- Τον αριθμό της απόφασης πρόσληψής του, τα τυπικά 
και ουσιαστικά προσόντα του, τον κλάδο και την ειδικότη¬ 
τά του, τις θέσεις στις οποίες τοποθετήθηκε από την πρό¬ 
σληψή του, τον αριθμό των αποφάσεων για οικονομική 
προαγωγή και λήψη επιδομάτων. 

- Τις πειθαρχικές ποινές καιτιμητικές διακρίσεις του, κα¬ 
θώς και κάθε είδους άδειες απουσίας. 

2. Το ανωτέρω μητρώο τηρείται και ενημερώνεται με ευ¬ 
θύνη του Γ ραφείου Διοικητικής Μέριμνας. 

Άρθρο 26ο 

Υποχρεώσεις και καθήκοντα προσωπικού 

Το προσωπικό της Επιχείρησης έχει υποχρέωση και κα¬ 
θήκον: 

1. Να γνωρίζει και να τηρεί τις διατάξεις του παρόντος 
οργανισμού, όπως και κάθε άλλου Κανονισμού της Επι¬ 
χείρησης. 

2. Να εκτελεί το υπηρεσιακό του καθήκον με επιμέλεια 
και ευσυνειδησία. 

3. Να διασφαλίζει τα μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα, 
σκεύη, βιβλία και άλλα υπηρεσιακά έγγραφα και στοιχεία, 
όπως και κάθε άλλο περιουσιακό στοιχείο της Επιχείρησης 
που χρησιμοποιεί για την εκτέλεση της υπηρεσίας του. 

4. Να φροντίζει για την καλή συντήρηση των προανα- 
φερόμενων περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης και 
να προβαίνει στις κατάλληλες υπηρεσιακές ενέργειες για 
την καλή συντήρηση, βελτίωση ή αντικατάστασή τους. 
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5. Να προσέρχεται έγκαιρα στην Υπηρεσία του και να 
αποχωρεί από αυτή μετά τη συμπλήρωση του ωραρίου 
εργασίας, όπως αυτό έχει οριστεί από τους αρμοδίους 
της Επιχείρησης. 

6. Να ενημερώνει αμέσως τον προϊστάμενό του ή το 
γραφείο προσωπικού της Επιχείρησης σε περίπτωση 
απουσίας λόγω ασθένειας ή άλλης ανώτερης βίας. 

7. Να αναφέρει γραπτά και έγκαιρα στο γραφείο προ¬ 
σωπικού της Επιχείρησης κάθε μεταβολή της ατομικής ή 
οικονομικής του κατάστασης. 

8. Να αναφέρει ιεραρχικά στην υπηρεσία του καθετί 
που από τη φύση της δουλειάς του διαπιστώνει ότι μπορεί 
να προκαλέσει υλική ή ηθική ζημιά στην Επιχείρηση. 

9. Να εκτελεί πρόθυμα τις οδηγίες των προϊσταμένων 
του και να συμπεριφέρεται σε όλο ανεξαίρετα το προσω¬ 
πικό με ευγένεια και τον επιβαλλόμενο κατά περίπτωση 
σεβασμό. 

10. Να εκτελεί υποχρεωτικά κάθε εντολή του προϊστα- 
μένουτου. Μετά την εκτέλεση της εντολής καιεφόσονκα- 
τά την κρίση του αυτή ήταν πέραν από τις υπηρεσιακές 
του υποχρεώσεις, μπορεί να υποβάλλει τις αντιρρήσεις 
του με γραπτή αναφορά στα αρμόδια πειθαρχικά όργανα, 
τα οποία εξετάζουν την αναφορά και αν κριθεί βάσιμη κι¬ 
νείται η πειθαρχική διαδικασία. 

Η εντολή του προϊσταμένου δεν εκτελείται, όταν: 

- Ο εργαζόμενος θεωρεί ότι η εκτέλεση της θέτει σε σο¬ 
βαρούς κινδύνους την υγεία του. Στην περίπτωση αυτή ο 
Διευθυντής της Υπηρεσίας στην οποία ανήκει ο εργαζό¬ 
μενος, εξετάζει αμέσως και επιτόπια το επικίνδυνο ή μη 
της εντολής, λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα και ενημερώ¬ 
νει γραπτά το Διοικητικό Συμβούλιο για τη λήψη σχετικών 
αποφάσεων. 

- Ο εργαζόμενος έχει τη γνώμη ότι η εντολή που του δό¬ 
θηκε είναι αντίθετη μετονΟ.Ε.Υ. και το συμφέροντης Επι¬ 
χείρησης. Τότε οφείλει αμέσως και χωρίς καθυστέρηση 
που οδηγεί σε ματαίωση της εντολής και ζημία της Επι¬ 
χείρησης, να κάνει γνωστές τις επιφυλάξεις του στο Διευ¬ 
θυντή. Αν ο Γενικός Διευθυντής συμφωνήσει με την εντο¬ 
λή του Διευθυντή Υπηρεσίας, ο εργαζόμενος υποχρεού- 
ται να την εκτελέσει και μπορεί να υποβάλει γραπτή 
αναφορά στο αρμόδιο Πειθαρχικό όργανο. 

11. Το προσωπικό έχει υποχρέωση, τηρώντας την ιε¬ 
ραρχία, να αναφέρεται και να υποβάλλει κάθε αίτηση, σύ¬ 
σταση ή παράπονο για οποιοδήποτε θέμα. 

12. Επιτρέπεται η παράκαμψη της ιεραρχίας μόνο σε 
κατεπείγουσες περιστάσεις και με την υποχρέωση της 
ενημέρωσης κατά τη σειρά της ιεραρχίας, του αρμοδίου 
Προϊσταμένου. 

13. Ακόμα επιτρέπεται παράκαμψη της ιεραρχίας, όταν 
ο εργαζόμενος μετά την πάροδο ενός μηνός απάτην υπο¬ 
βολή της αίτησης, αναφοράς κ.λ.π., δεν έλαβε απάντηση 
από τον προϊστάμενο, στον οποίο απευθύνθηκε. 

Κάθε άλλη υπέρβαση της ιεραρχίας μπορεί να αποτε- 
λέσει πειθαρχικό παράπτωμα. 

1. Κάθε προϊστάμενος είναι υπεύθυνος για την τήρηση 
της πειθαρχίας καιτην ακριβή εκτέλεση των υπηρεσιακών 
εντολών από τους υφιστάμενους του, παρέχοντας κάθε 
οδηγία και διευκόλυνση για την αρτιότερη εκτέλεση του 
υπηρεσιακού έργου και την αύξηση της παραγωγικότη¬ 
τας γενικότερα. 

2. Κάθε προϊστάμενος έχει υποχρέωση να φροντίζει, 
έτσι ώστε το προσωπικό να γνωρίζει τις ευθύνες και τις 
υποχρεώσεις του, το περιεχόμενο των εγκυκλίων, υπηρε¬ 


σιακών οδηγιών, διαταγών και ανακοινώσεων, που έχουν 
σχέση με την εκτέλεση του υπηρεσιακού καθήκοντος και 
τη γενικότερη συμπεριφορά του προσωπικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 26ο 

Πρόσληψη Τακτικού Προσωπικού 

1. Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται εφό¬ 
σον υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις και πάγιες ανά¬ 
γκες της επιχείρησης, από το Διοικητικό Συμβούλιο που 
βεβαιώνονται με γραπτές εισηγήσεις του Διευθυντή ή του 
αρμόδιου Προϊσταμένου. Κάθε προσλαμβανόμενος πρέ¬ 
πει να έχει τα προβλεπόμενα από τον Ο.Ε.Υ. προσόντα 
της αντίστοιχης ειδικότητας. 

2. Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται απότο 
Δ.Σ. λαμβανομένων υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας, μετά από εισήγηση του Γεν. 
Δ/ντή και κατόπιν προκήρυξης της θέσης. 

3. Κάθε πρόσληψη είναι δοκιμαστική. Ο χρόνος της δοκι¬ 
μής είναι ένα έτος πραγματικής υπηρεσίας, στη διάρκεια 
του οποίου με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι δυνατή η απόλυση, αν ο εργαζόμενος 
δεν μπορεί να ανταποκριθεί στα καθήκοντα της ειδικότη¬ 
τας για την οποία προσλήφθηκε. Το αργότερο μέσα σε ένα 
μήνα από τη συμπλήρωση του έτους της δοκιμαστικής 
υπηρεσίας το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να αποφασίσει 
για την ένταξη στο τακτικό προσωπικό ή την απόλυσή του. 

Αν δεν αποφανθεί, μετά την παρέλευση της παραπάνω 
προθεσμίας η πρόσληψη γίνεται αυτοδίκαια οριστική. 

Άρθρο 27ο 

Πρόσληψη Έκτακτου Προσωπικού 

Η πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού γίνεται μετά από 
εισήγηση του Γεν. Δ/ντή από το Δ.Σ. λαμβανομένων υπόψη 
των διατάξεων της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 

Η εισήγηση του Γ εν. Δ/ντή πρέπει να αιτιολογεί την ανά¬ 
γκη που επιβάλλει την πρόσληψη του έκτακτου προσωπι¬ 
κού. 

Άρθρο 28ο 

Γ ενικά Προσόντα Πρόσληψης 

1. Κάθε πρόσωπο που προσλαμβάνεται σε οργανική θέ¬ 
ση πρέπει: 

• Να έχει Ελληνική ιθαγένεια ή να είναι πολίτης κράτους 
μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης . 

• Να κριθεί ικανό για την εργασία που πρόκειται αν 
προσφέρει ύστερα από εξέταση της υγειονομικής υπη¬ 
ρεσίας του ΙΚΑ ή από Γ ενικό Κρατικό Νοσοκομείο. 

• Να έχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα της ειδι¬ 
κότητας για την οποία προσλαμβάνεται, όπως αυτά προ¬ 
κύπτουν από το άρθρο 9 του παρόντος οργανισμού. 

• Να μην έχει παραπεμφθεί και δικαστεί ή να μην έχει 
καταδικαστεί για κλοπή, ληστεία, απάτη, υπεξαίρεση, 
εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία, δωροδοκία, καταπίεση, 
παράβαση καθήκοντος, ή άλλο παρεμφερές αδίκημα. 

2. Γιατην απόδειξη της συνδρομής των παραπάνω προ¬ 
ϋποθέσεων το προσλαμβανόμενο πρόσωπο πρέπει να 
υποβάλει τα υπό της ΔΕΥΑ και της κείμενης νομοθεσίας 
απαιτούμενα δικαιολογητικά. 
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Άρθρο 29ο 
Κωλύματα Διορισμού 

1. Η έλλειψη κάποιου από τα απαιτούμενα προσόντα 
πρόσληψης αποτελεί κώλυμα για την πρόσληψη τακτικού 
προσωπικού. 

2. Κώλυμα πρόσληψης αποτελεί και η προηγούμενη 
απόλυση για πειθαρχικούς λόγους, από τη θέση υπαλλή¬ 
λου του δημοσίου, ΟΤΑή Ν.Π.Δ.Δ. 

3. Η τυχόν παραγραφή αδικήματος από εκείνα που η πα¬ 
ραπομπή ή καταδίκη αποτελεί κώλυμα πρόσληψης δεν αί¬ 
ρει το κώλυμα. Αντίθετα, αίρεται το κώλυμα σε περίπτω¬ 
ση απονομής χάριτος. 

Άρθρο 30ο 

Πρόσληψη κατά παράβαση του Ο.Ε.Υ. 

Πρόσληψη τακτικού προσωπικού με παράβαση του 
Ο.Ε.Υ., ανακαλείται μέσα σε διάστημα το πολύ ενός έτους. 
Αντο πρόσωπο που προσλήφθηκε συντέλεσε στην αντικα¬ 
νονική πρόσληψή του, τότε η πρόσληψη ανακαλείται και 
μετάτην παρέλευση του έτους. Η ανάκληση έχειτην έννοια 
ότι η εργασιακή σύμβαση είναι άκυρη απάτην αρχή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 31ο 

Μισθολογική Κατάταξη και εξέλιξη Προσωπικού 

1. Οι εργαζόμενοι της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. αμείβονται με συλ¬ 
λογικές συμβάσεις εργασίας της ειδικότητας των, ή με 
ομοιοεπαγγελματικές συμβάσεις, ή με επιχειρησιακή 
σύμβαση, μετά από συμφωνία Διοίκησης και εργαζομέ¬ 
νων, όπου και καθορίζονται τα μισθολογικά κλιμάκια αυ¬ 
τών, ο τρόπος αμοιβής του προσωπικού, τα επιδόματα, η 
μισθολογική εξέλιξη, οι διάφορες παροχές, οι ηθικές και 
υλικές αμοιβές καθώς και κάθε είδους παροχές που προ- 
βλέπεται μέσα από αυτή. Οι εν λόγω αποδοχές δεν πρέ¬ 
πει να υπολείπονται σε καμιά περίπτωση των αποδοχών 
που προκύπτουν από οποιαδήποτε άλλη Σ.Σ.Ε. ή επιχει¬ 
ρησιακή σύμβαση ή συλλογική σύμβαση ειδικότητας. 

2. Οι αποδοχές του Γ εν. Δ/ντή και των Διευθυντών Υπη¬ 
ρεσιών καθορίζονται και αναπροσαρμόζονται ετησίως με 
αιτιολογημένη απόφαση το Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 
εν λόγω αποδοχές δεν πρέπει να υπολείπονται σε καμιά 
περίπτωση των αποδοχών που προκύπτουν από οποιαδή¬ 
ποτε άλλη Σ.Σ.Ε. ή επιχειρησιακή σύμβαση ή συλλογική 
σύμβαση ειδικότητας. 

3. Στον Γεν. Δ/ντή και στον Δ/ντή Τεχνικής Υπηρεσίας 
καταβάλλεται επίδομα για τη σύνταξη Τεχνικού Προ¬ 
γράμματος ίσο με το 100% των ακαθάριστων αποδοχών 
ενός μηνός. Στον Δ/ντή Δ/κών και Οικ/κών Υπηρεσιών κα¬ 
ταβάλλεται επίδομα ισολογισμού ίσο με το 100% των ακα¬ 
θάριστων αποδοχών ενός μηνός. Τα ανωτέρω επιδόματα 
καταβάλλονται εντός μηνός από την έγκρισή τους. 

Άρθρο 32ο 

Κλάδοι των θέσεων του Προσωπικού 

1. Οι θέσεις του τακτικού προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. 
κατατάσσονται στους ακόλουθους κλάδους: 

-Υποχρεωτική Εκπαίδευση (ΥΕ): Ως τυπικό προσόν διο¬ 
ρισμού ορίζεται απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή Τριτά¬ 


ξιου Γυμνασίου ή τίτλος Κατώτερης Τεχνικής Σχολής ή 
εμπειρία. 

- Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (ΔΕ): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται απολυτήριο Εξατάξιου Γυμνασίου ή Λυ¬ 
κείου (Γενικού, Πολυκλαδικού, Τεχνικού ) ή τίτλο Τεχνικής 
Επαγγελματικής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Σχολής 
μαθητείας ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83 ή πτυχίο των μέσων Τεχνι- 
κών Σχολών που καταργήθηκαν με το Ν. 576/77, ή άλλους 
τίτλους ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

-Τεχνολογική Εκπαίδευση (ΤΕ): Ως τυπικό προσόν διορι¬ 
σμού ορίζεται το πτυχίο ή διπλωμάτου ΤΕΙ ή του Κ.Α.Τ.Ε.Ε. 
ή ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

- Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση (ΠΕ): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος ή σχο¬ 
λής ΑΕΙ ή ισότιμο της αλλοδαπής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΑΔΕΙΕΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 33ο 

Είδη αδειών 

Οι άδειες απουσίας διακρίνονται σε: 

- Κανονικές 

- Για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης 

- Χωρίς αποδοχές 

- Ειδικές 

- Γονικές 

- Ολιγόωρης απουσίας 

Άρθρο 34ο 
Κανονικές Άδειες 

1. Οι κανονικές άδειες χορηγούνται στους εργαζόμε¬ 
νους όπως καθορίζεται κάθε φορά από τη σχετική νομο¬ 
θεσία και τις αποφάσεις του Υπουργείου Εργασίας, με 
τρόπο που να επιτρέπει την κανονική και εύρυθμη λει¬ 
τουργία της επιχείρησης. 

Άρθρο 35ο 

Άδειες για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης 

1. Σε κάθε εργαζόμενο χορηγείται άδεια απουσίας για 
λόγους υγείας εφόσον προκύπτει από γραπτή γνωμάτευ¬ 
ση του αρμόδιου ιατρού ή επιτροπής του ΙΚΑ, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα από την εργατική νομοθεσία. 

2. Στις έγκυες εργαζόμενες στη Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. χορηγεί¬ 
ται άδεια σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εργατική νο¬ 
μοθεσία, ύστερα από την προσκόμιση του πιστοποιητικού 
εγκυμοσύνης από τον αρμόδιο ιατρό του ΙΚΑ. 

3. Στις μητέρες εργαζόμενες χορηγείται μειωμένο ωρά¬ 
ριο εργασίας σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εκάστο- 
τε ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

Άρθρο 36ο 

Άδειες χωρίς αποδοχές 

Κάθε εργαζόμενος έχει το δικαίωμα, μετάτην εξάντλη¬ 
ση της ετήσιας κανονικής του άδειας να λάβει άδεια 
απουσίας χωρίς αποδοχές για πραγματικά σοβαρούς λό¬ 
γους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην κάθε φορά ισχύου- 
σα νομοθεσία. 

Άρθρο 37ο 
Ειδικές άδειες 

1. Στα συνδικαλιστικά όργανα του Νόμιμου Σωματείου 
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της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. χορηγείται συνδικαλιστική άδεια, όπως 
αυτή ορίζεται από την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νο¬ 
μοθεσία. 

2. Στους εργαζόμενους χορηγείται κάθε ειδική άδεια, 
όπως αυτή προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα ερ¬ 
γατική νομοθεσία. 

Άρθρο 38ο 
Γ ονική Άδεια 

Σε κάθε εργαζόμενο χορηγείται γονική άδεια όπως αυτή 
ορίζεται από την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

Άρθρο 39ο 

Άδειες ολιγόωρης απουσίας 

Στη διάρκεια της εργασίας ο Γ ενικός Διευθυντής ή οι Δι¬ 
ευθυντές Υπηρεσιών δύνανται να χορηγούν ολιγόωρη 
άδεια απουσίας στον εργαζόμενο για σοβαρούς κατά την 
κρίση του λόγους και μέχρι συνολικά 8 ώρεςτονχρόνο. Οι 
πάνω των 8 ωρών ολιγόωρες άδειες αφαιρούνται από την 
κανονική άδεια. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

Άρθρο 40ο 

Πειθαρχικές Παραβάσεις 

1. Κάθε παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος, που οφεί¬ 
λεται σε πρόθεση ή βαριά αμέλεια του εργαζόμενου, απο¬ 
τελεί πειθαρχικό παράπτωμα. 

2. Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται με βάση τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν για το προσωπικό από τη 
σύμβαση εργασίας (Ο.Ε.Υ.), τις οδηγίες και διαταγέςτων 
ιεραρχικά προϊσταμένων καθώς και από τη φύση της υπη¬ 
ρεσίας κάθε ειδικότητας και θέσης, όπως το περιεχόμενο 
της καθορίζεται από τους κανόνες επιστήμης και τέχνης, 
από τους κανόνες της κοινής πείρας, από τις συνήθειες 
που έχουν παγιωθεί στη Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. και τους κανόνες 
της καλής πίστης και του κοινωνικού σκοπού που εξυπη¬ 
ρετεί η Δ.Ε.Υ.Α- Γ.Φ. 

Άρθρο 41ο 

Πειθαρχικά παραπτώματα 

Πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά κάθε υπαίτια πράξη ή 
παράλειψη του εργαζομένου που αποτελεί παράβαση 
υπηρεσιακού καθήκοντος ή αντίκειται στην υπηρεσιακή 
τάξη ή είναι επιζήμια στα συμφέροντα της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. 

Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται από τον Ο.Ε.Υ. 
τις οδηγίες και τις διατάξεις των ιεραρχικά προϊσταμένων, 
καθώς και από τη φύση της υπηρεσίας κάθε ειδικότητας 
και θέσης όπως το περιεχόμενο καθορίζεται από τους κα¬ 
νόνες της επιστήμης και της τέχνης, από τους κανόνες της 
κοινωνικής πείρας και τους κανόνες της καλής πίστης και 
του κοινωνικού σκοπού που εξυπηρετεί η Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. 

Ενδεικτικά πειθαρχικά παραπτώματα είναι: 

- Η αναξιοπρεπής και ανάρμοστη συμπεριφορά και δια¬ 
γωγή μέσα στην υπηρεσία τόσο απέναντι σε υφισταμέ¬ 
νους, προϊσταμένους όσο και σε τρίτους. 

- Η αδιαφορία, η αμέλεια, η ατελής εκτέλεση, η αδικαιο¬ 
λόγητη αποχή ή και η άρνηση εκτέλεσης της εργασίας 
που έχει ανατεθεί στον εργαζόμενο. 

- Η αδικαιολόγητα καθυστερημένη προσέλευση ή πρό¬ 


ωρη αποχώρηση από την εργασία, καθώς και η αδικαιο¬ 
λόγητη διακοπή της. 

- Η με οποιοδήποτε τρόπο δυσφήμιση της επιχείρησης 
και του προσωπικού της. 

- Η φθορά από εγκατάλειψη ή κακή χρήση, η απώλεια 
αντικειμένων (υλικά, εργαλεία, μηχανήματα κ.λ.π.) που 
αποτελούν περιουσία της επιχείρησης καθώς και η μη 
έγκαιρη αναφορά στους προϊσταμένους της φθοράς ή 
της απώλειάς των. 

- Η επέμβαση στους εγκατεστημένους μετρητές χωρίς 
εντολή της αρμόδιας υπηρεσίας. 

- Η αποσιώπηση πειθαρχικών παραπτωμάτων ή πλημ¬ 
μελούς εκτέλεσης καθηκόντων των υφισταμένων από 
τους προϊσταμένους. 

- Η υπεξαίρεση των περιουσιακών στοιχείων της 
Δ.Ε.Υ.Α-Γ.Φ. 

- Η χρησιμοποίηση υπηρεσιακών πληροφοριών που κα¬ 
τέχει ο εργαζόμενος για δική του ωφέλεια, ή ωφέλεια 
προσώπων που συνδέονται με αυτόν. 

- Η άμεση ή η έμμεση συμμετοχή σε δημοπρασία ανά¬ 
θεσης έργου ή προμηθειών της επιχείρησης. 

- Η μη τήρηση του ωραρίου εργασίας που έχει ορισθεί. 

- Η άρνηση εκτέλεσης εντολής για μετακίνηση από τμή¬ 
μα σε τμήμα παρεμφερές και εφόσον δεν δημιουργείται 
βλαπτική μεταβολή των συνθηκών εργασίας για τον ερ¬ 
γαζόμενο. 

- Η χρησιμοποίηση περιουσιακών στοιχείων της επιχεί¬ 
ρησης που είναι εμπιστευμένα στον εργαζόμενο για διεκ¬ 
περαίωση ξένων με την επιχείρηση έργων, ή η ιδιοποίηση 
περιουσιακών στοιχείων της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. 

- Η τέλεση σε βάρος της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. ενός από τα ποι¬ 
νικά αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 29 του παρόντος Οργανισμού. 

- Κάθε παράβαση του παρόντος Οργανισμού, όπως και 
κάθε άλλου κανονισμού της Επιχείρησης ή των αποφάσε¬ 
ων και εντολών της Διοίκησης, της Γενικής Διεύθυνσης 
και των Διευθυντών των Υπηρεσιών. 

Άρθρο 42ο 
Πειθαρχικές Ποινές 

1. Κάθε πειθαρχικό παράπτωμα έχει σαν άμεση συνέ¬ 
πεια την επιβολή πειθαρχικής ποινής. 

2. Γιατο ίδιο πειθαρχικό παράπτωμα επιτρέπεται να επι¬ 
βληθεί μόνο μία φορά πειθαρχική ποινή. 

3. Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται για πειθαρχικό πα¬ 
ράπτωμα που δεν προβλέπεται από τον παρόντα Οργανι¬ 
σμό. 

4. Η δίωξη και η τιμωρία κάθε πειθαρχικού παραπτώμα¬ 
τος αποτελεί υπηρεσιακό καθήκον. 

5. Οι πειθαρχικές ποινές διακρίνονται: 

5.1. Η προφορική ή γραπτή παρατήρηση. Επιβάλλεται 
για παραπτώματα των μισθωτών μικρής σημασίας. Είναι η 
ελαφρότερη από τις πειθαρχικές ποινές (καθαρά ηθική). 

5.2. Η έγγραφη επίπληξη. Είναι η αμέσως σοβαρότερη 
ποινή. Επιβάλλεται για βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώ¬ 
ματα των μισθωτών και σε περίπτωση υποτροπής των πα¬ 
ραπτωμάτων που τιμωρούνται με παρατήρηση. 

5.3. Το πρόστιμο μέχρι καιτις αποδοχές δύο μηνών. Επι¬ 
βάλλεται σε βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώματα. 

5.4. Η προσωρινή απόλυση (αργία) μέχρι τρεις μήνες σε 
κάθε ημερολογιακό έτος. Επιβάλλεται σε σοβαρά πειθαρ¬ 
χικά παραπτώματα, που διαπράττονται καθ’ υποτροπή. 
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5.5. Η οριστική απόλυση. Επιβάλλεται όταν ο εργαζόμε¬ 
νος: 

- διαπράξει σε βάροςτηςΔ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. ένα από τα ποι¬ 
νικά αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης και 

- τιμωρηθεί πέντε φορές μέσα σε ένα έτος με ποινή προ¬ 
στίμου ή προσωρινής παύσης ή και τα δύο είδη ποινής. 

5.6. Ο χαρακτηρισμός της βαρύτητας των πειθαρχικών 
παραπτωμάτων γίνεται από τα πειθαρχικά όργανα στα 
πλαίσια της καλής πίστης, των συναλλακτικών συνηθειών 
και των χρηστών ηθών. 

Άρθρο 43ο 

Πειθαρχικές διαδικασίες 

Τα πειθαρχικά όργανα διακρίνονται σε μονομελή και πο¬ 
λυμελή. 

1. Μονομελή όργανα είναι: 

1.1. Ο Γενικός Διευθυντής για όλο το προσωπικό. 

1.2. Οι Διευθυντές υπηρεσιών για το προσωπικό που 
υπάγεται στην υπηρεσία τους. 

1.3. Οι Προϊστάμενοι Τμημάτων για το προσωπικό που 
υπάγεται στο τμήμα τους. 

1.4.0 Γ ενικός Διευθυντής, οι Διευθυντές υπηρεσιών και 
οι Προϊστάμενοι Τμημάτων δικαιούνται να επιβάλλουν τις 
πειθαρχικές ποινές της προφορικής ή γραπτής παρατή¬ 
ρησης, της έγγραφης επίπληξης και του προστίμου μέχρι 
τις αποδοχές: 

- Δύο ημερών ο Προϊστάμενος Τμήματος. 

- πέντε ημερών οι Διευθυντές Υπηρεσιών. 

- Οκτώ ημερών ο Γ ενικός Διευθυντής. 

2. Το πενταμελές Πειθαρχικό Συμβούλιο που συγκρο¬ 
τείται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ., δύο 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζονται από αυ¬ 
τό, τον Γενικό Διευθυντή καιτον Διευθυντή της Υπηρεσίας 
στην οποία ανήκει ο εργαζόμενος που παραπέμπεται. 

3. Πολυμελές πειθαρχικό όργανο είναι το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Επιχείρησης το οποίο μπορεί να επιβάλλει 
όλες τις ποινές που προβλέπονται από το άρθρο 42. Δη¬ 
λαδή από την προφορική παρατήρηση μέχρι και την ορι¬ 
στική απόλυση. 

4. Το πρόστιμο υπολογίζεται επί των τακτικών αποδο¬ 
χών και παρακρατείται από τον πρώτο μετά την απόφαση 
μήνα. 

5. Οι τιμωρημένοι με προσωρινή ή οριστική απόλυση τί¬ 
θενται εκτός υπηρεσίας αμέσως μόλις τους κοινοποιηθεί 
η τελεσίδικη απόφαση. 

6. Οι πειθαρχικές παραβάσεις των Διευθυντών υπηρε- 
σιώντιμωρούνται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου της Επιχείρησης ύστερα από εισήγηση του Γεν. Διευ¬ 
θυντή. 

7. Οι πειθαρχικές παραβάσεις του Γεν. Διευθυντού τι¬ 
μωρούνται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Επιχείρησης ύστερα από εισήγηση του Προέδρου της 
Δ.Ε.Υ.Α-Γ.Φ. 

8. Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εξετάζει πειθαρ¬ 
χικά παραπτώματα σε πρώτο βαθμό και σε δεύτερο κατό¬ 
πιν εφέσεως του τιμωρηθέντος. 

9. Για την επιμέτρηση της ποινής λαμβάνεται υπόψη η 
προηγούμενη συμπεριφορά του εργαζομένου, το ύψος 
της υλικής ή ηθικής βλάβης που έχει υποστεί η επιχείρη¬ 
ση, τυχόν υποτροπή ή συρροή παραπτωμάτων. 

10. Σε περίπτωση συρροής παραπτωμάτων επιβάλλεται 
η ποινή που αντιστοιχεί στο βαρύτερο παράπτωμα. 


Άρθρο 44ο 
Απολογία 

1. Με εξαίρεση την προφορική ή γραπτή παρατήρηση, 
καμία πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται χωρίς προηγού¬ 
μενη έγγραφη, επί αποδείξει κλήση σε απολογία του ερ¬ 
γαζομένου. 

2. Η απολογία υποβάλλεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες 
από της επιδόσεως της έγκλησης. Εάν παρέλθει η προ¬ 
θεσμία χωρίς να συνταχθεί απολογία, συντάσσεται η πει¬ 
θαρχική απόφαση η οποία κοινοποιείται με απόδειξη στον 
καταδικασθέντα. 

3. Η κλήση σε απολογία ορίζει το πειθαρχικό αδίκημα 
για το οποίο κατηγορείται ο εργαζόμενος. 

Ο εργαζόμενος μέσα σε πέντε (5) ημέρες από της κοι- 
νοποιήσεως σε αυτόν της πειθαρχικής απόφασης δικαι¬ 
ούται να ασκήσει έφεση ενώπιον του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου προσκομίζοντας νέα στοιχεία. 

Οι πειθαρχικές αποφάσεις πρέπει να είναι επαρκώς δικαι¬ 
ολογημένες να περιέχουν τα πραγματικά περιστατικά του 
πειθαρχικού παραπτώματος καιτον χρόνο που έγινε αυτό. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να 
ορίσει σε ένα από τα μέλη του ή σε κάποιον από τους Δι¬ 
ευθυντές υπηρεσιών να αναθέτει τη διενέργεια ένορκης 
διοικητικής εξέτασης. Ο αναλαμβάνων το εν λόγω έργο 
πρέπει εντός μηνάς να υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο το πόρισμα της εξέτασης. 

Άρθρο 45ο 
Βιβλίο ποινών 

Το Γραφείο Διοικητικής Μέριμνας τηρεί βιβλίο ποινών 
στο οποίο οφείλει να αναγράφει: 

- Το ονοματεπώνυμο του μισθωτού στον οποίο επιβλή¬ 
θηκε η ποινή. 

- Η αιτία επιβολής αυτής. 

- Η ημερομηνία παρακράτησης του προστίμου και ο 
αριθμός της σχετικής απόφασης. 

- Το είδος της ποινής. 

Άρθρο 46ο 

Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων 

1. Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται εάν πε¬ 
ράσει ένας χρόνος από την ημέρα διάπραξης εφόσον έγι¬ 
ναν γνωστά στα όργανα που ασκούν την πειθαρχική δίω¬ 
ξη. Διαφορετικά μετά ένα έτος από την ημέρα που έλαβαν 
γνώση τα όργανα αυτά. 

2. Η παραγραφή προγενέστερου πειθαρχικού παραπτώ¬ 
ματος αναβάλλεται για όσο χρόνο διαρκεί η πειθαρχική 
διαδικασία που κινήθηκε για μεταγενέστερο παράπτωμα. 

3. Όταν ασκηθεί πειθαρχική δίωξη και κλήση σε απολο¬ 
γία το παράπτωμα παραγράφεται αν μέσα σε ένα έτος 
από την κλήση σε απολογία δεν εκδοθεί απόφαση αρμο¬ 
δίου πειθαρχικού οργάνου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκροτεί εξετα¬ 
στική επιτροπή για κάθε περίπτωση σοβαρού πειθαρχι¬ 
κού παραπτώματος που θα ερευνά όλες τις εκδοχές και 
τις πτυχές κατά την κρίση της. Η εξεταστική επιτροπή συ¬ 
γκροτείται από μέλη του Δ.Σ. και από υπηρεσιακούς πα¬ 
ράγοντες. Η εξεταστική επιτροπή προβαίνει σε κάθε 
ενέργεια που κρίνει απαραίτητη για τη διερεύνηση του 
πειθαρχικού παραπτώματος. Μετά το πέρας των ενεργει- 
ώντης, υποβάλλει πόρισμα στο Διοικητικό Συμβούλιο που 
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αξιολογεί και κρίνει ελεύθερα μαζί με τα υπόλοιπα στοι¬ 
χεία για την έκδοση της απόφασής του, χωρίς να δεσμεύ¬ 
εται από αυτό. 

5. Η κίνηση της πειθαρχικής δίωξης και η επιβολή πει¬ 
θαρχικής ποινής καθώς και της ποινής της οριστικής από¬ 
λυσης είναι ανεξάρτητη από την κίνηση της ποινικής δίω¬ 
ξης ακόμα και σε περιπτώσεις που ο νόμος προαπαιτεί 
την υποβολή μήνυσης ή έγκλησης. 

6. Η έκδοση αμετάκλητης αθωωτικής απόφασης ποινι¬ 
κού δικαστηρίου δίνει το δικαίωμα στον εργαζόμενο που 
τιμωρήθηκε με ποινή οριστικής απόλυσης να ζητήσει με 
αίτησή του την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας 
από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΠΟΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Άρθρο 47ο 

Αυτοδίκαιη λύση της εργασιακής σύμβασης 

1. Η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδίκαια και χωρίς 
προειδοποίηση ή καταγγελία την ημέρα που ο εργαζόμε¬ 
νος θα συμπληρώσει όλες τις προϋποθέσεις για συντα- 
ξιοδότηση λόγω γήρατος, όπως αυτές καθορίζονται και 
απαιτούνται από τους ισχύοντες κάθε φορά Νόμους. 

2. Αν ο εργαζόμενος παρά τη συμπλήρωση του ορίου 
ηλικίας δεν συγκεντρώσει τις απαιτούμενες ημέρες ερ¬ 
γασίας για τη συνταξιοδότηση του, το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο, μετά από αίτησή του, μπορεί να παρατείνει την 
εργασιακή σύμβαση μέχρι την συμπλήρωση των ημερών 
αυτών, όχι όμως πέρα από το 70ο έτος ηλικίας του και 
εφόσον το επιτρέπει η υγεία του. 

Άρθρο 48ο 

Απόλυση Τακτικού Προσωπικού 

Το τακτικό προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. απολύεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και ύστερα από 
γραπτή καταγγελία της εργασιακής σύμβασης στις ακό¬ 
λουθες περιπτώσεις: 

• Αν του επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής 
απόλυσης. 

• Αν απουσιάσει αδικαιολόγητα από την υπηρεσία του 
επί 2 συνεχείς εργάσιμες ημέρες ή 10 εργάσιμες ημέρες 
συνολικά μέσα στο ίδιο έτος. 

• Ο εργαζόμενος απολύεται ή αποχωρεί από την εργα¬ 
σία του σε περίπτωση σωματικής ή πνευματικής ασθένει¬ 
ας που τον καθιστά ανίκανο για εργασία. Η ανικανότητα 
πιστοποιείται με γνωμάτευση της αρμόδιας επιτροπής 
του ΙΚΑή Κρατικού Νοσοκομείου. 

Άρθρο 49ο 

Παραίτηση Προσωπικού 

1. Το προσωπικό που υπηρετεί στη Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. δικαι¬ 
ούται να παραιτηθεί οποτεδήποτε, με υποβολή γραπτής 
δήλωσης στο Διοικητικό Συμβούλιο της επιχείρησης. 

2. Η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται μετά 
την πάροδο τριάντα (30) ημερών από την έκδοση της από¬ 
φασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή μετά την πάροδο 
σαράντα πέντε (45) ημερών από την υποβολή της αίτησης 
και την παράλειψη του Διοικητικού Συμβουλίου να εκδώ- 
σει απόφαση. Σε περίπτωση σοβαρού και σπουδαίου λό¬ 
γου η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται την η μέ¬ 


ρα γνωστοποίησηςτου λόγου αυτού στον Πρόεδρο καιτο 
Διευθυντή της επιχείρησης. 

3. Ο εργαζόμενος μπορεί ελεύθερα να ανακαλέσει γρα¬ 
πτά την παραίτησή του πριν αυτή εισαχθεί στο Διοικητικό 
Συμβούλιο για συζήτηση. 

Μετά την έκδοση της σχετικής απόφασης του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου ο εργαζόμενος μπορεί με νέα του δήλω¬ 
ση να ανακαλέσει την παραίτηση του μέσα σε δέκα πέντε 
(15) ημέρες απάτην έκδοση της απόφασης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να μην απο¬ 
δεχθεί τη δήλωση ανάκλησης της παραίτησης. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να παρα¬ 
τείνει το χρόνο αποχώρησης του εργαζομένου για τόσο 
χρονικό διάστημα όσο είναι απολύτως απαραίτητο για 
την τακτοποίηση των αναγκαίων και ειδικών εκκρεμοτή¬ 
των που έχουν σχέση με την εργασία του. 

5. Ο παραιτούμενος υπάλληλος δεν μπορεί να εγκατα- 
λείψει τη θέση του πριν παρέλθει ο χρόνος λύσης της ερ¬ 
γασιακής σύμβασης, μέσα στον οποίο είναι υποχρεωμέ¬ 
νος να τακτοποιήσει κάθε διαχειριστική, οικονομική ή άλ¬ 
λου είδους εκκρεμότητα με την επιχείρηση. 

Άρθρο 50ο 

Κίνητρα Εθελούσιας Εξόδου 

1. Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ., με σκοπό την διευ¬ 
κόλυνση της επιχείρησης για την ανανέωση του προσω¬ 
πικού της, εφόσον, τεθεί από την Επιχείρηση σε συνερ¬ 
γασία με τους εργαζόμενους και εφόσον συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις για την συνταξιοδότησή του, έχει τη δυνα¬ 
τότητα να αποχωρεί οικειοθελώς από την εργασία του 
πριντη συμπλήρωση του ανωτάτου ορίου ηλικίας για συ- 
νταξιοδότηση. 

2. Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται ως κίνητρο πρό¬ 
σθετη αποζημίωση της οποίας το ύψος και ο τρόπος κα¬ 
ταβολής καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. 

3. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να εί¬ 
ναι γενική και να προβλέπει την καταβολή της ανωτέρω 
αποζημίωσης ομοιόμορφα σε όλο το προσωπικό. 

4. Για την αποχώρηση και την καταβολή της πρόσθετης 
αποζημίωσης απαιτείται υποβολή σχετικής αίτησης από 
τον ενδιαφερόμενο, που εγκρίνεται κάθε φορά από το Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. Το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο μπορεί να απορρίψειτην αίτηση αν το επιβάλλουν 
οι ανάγκες της υπηρεσίας ή δεν το επιτρέπει η οικονομική 
κατάσταση της επιχείρησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 51ο 

Μετάταξη προσωπικού που κατέχει οργανικές θέσεις 

1. Μεταβολή του κλάδου ή της κατηγορίας ή της ειδικό¬ 
τητας που ανήκει ο μισθωτός (μετάταξη) γίνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης ύστερα από αίτη¬ 
ση του ενδιαφερομένου, εφόσον υπάρχει κενή θέση και ο 
μετατασσόμενος έχει τα προσόντα για την κατάληψη θέ¬ 
σης στην οποία μετατάσσεται. 

2. Γιατη μετάταξη θα πρέπει να εκφράσουνγραπτώς τις 
απόψεις τους ο Γεν. Διευθυντής της Επιχείρησης, ο 
Δ/ντής Υπηρεσίας στην οποία ανήκει ο εργαζόμενος και ο 
Προϊστάμενος του τμήματος προέλευσης αλλά και προο¬ 
ρισμού του ενδιαφερομένου. 
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Άρθρο 52ο 

Μετακίνηση προσωπικού 

1. Η οριστική μετακίνηση του προσωπικού από τη μια 
Υπηρεσία στην άλλη δεν επιτρέπεται, εκτός αν την επι¬ 
βάλλουν ειδικές ανάγκες της Υπηρεσίας. Η μετακίνηση γί¬ 
νεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Επιτρέπεται η προσωρινή μετακίνηση του προσωπι¬ 
κού από Υπηρεσία σε Υπηρεσία ή από τμήμα σε τμήμα για 
εξυπηρέτηση πρόσκαιρων έκτακτων αναγκών της επιχεί¬ 
ρησης. Η προσωρινή μετακίνηση γίνεται, ύστερα από 
πρόταση των Δ/ντών των Υπηρεσιών, με απόφαση του 
Γεν. Διευθυντή στην οποία ορίζεται η ανάγκη που την επέ¬ 
βαλε και η διάρκεια παραμονής του εργαζόμενου στη νέα 
Υπηρεσία. 

3. Επιτρέπεται η μετακίνηση του προσωπικού από τμή¬ 
μα σε τμήμα ή από γραφείο σε γραφείο της ίδιας Υπηρε¬ 
σίας με σκοπό αφενός τη σφαιρική ενημέρωση του προ¬ 
σωπικού στα ζητήματα της Υπηρεσίας του και αφετέρου 
την κάλυψη των έκτακτων αναγκών. 

4. Η μετακίνηση από τμήμα σε τμήμα γίνεται με απόφα¬ 
ση του Γεν. Διευθυντή σε συνεργασία με τον Δ/ντή της 
Υπηρεσίας, ενώ από γραφείο σε γραφείο γίνεται πάντοτε 
κατά την κρίση του Προϊσταμένου. 

Άρθρο 53ο 

Εβδομαδιαία κανονική απασχόληση προσωπικού 

1. Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. εργάζεται εφαρμό¬ 
ζοντας την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία ακο¬ 
λουθώντας την ισχύουσα νομοθεσία των ΟΤΑ. 

2. Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. εφαρμόζει τις ημέ¬ 
ρες επίσημης αργίας και ημιαργίας που ακολουθεί ο ΟΤΑ. 

3. Για το προσωπικό που απασχολείται πραγματικά τις 
Κυριακές ή τις ημέρες επίσημης αργίας σύμφωνα με την 
προηγούμενη παράγραφο, εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

Άρθρο 54ο 

Ζημίες-Κάλυψη υπευθύνων 

1. Κάθε ζημιά που προκαλείται στην επιχείρηση από βα¬ 
ριά αμέλεια των εργαζομένων ή κακή εκτέλεση της ανατι¬ 
θέμενης υπηρεσίας μπορεί να καταλογιστεί ολόκληρη ή 
μέροςτης στον υπεύθυνο για τη ζημία με απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου. 

2. Σε περίπτωση ατυχήματος, με απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου μπορεί να καλυφθεί μέρος ή σύνολο των 
δικαστικών εξόδων και εν γένει δαπανών του υπευθύνου 
της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. που θα απαγγελθεί σε βάρος του ποινι¬ 
κή κατηγορία, αν το ατύχημα οφείλεται σε ανώτερη βία ή 
σε συγγνωστή αμέλεια άσχετα από την τελική κρίση του 
Δικαστηρίου. 

3. Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος κατά τη διάρκεια 
των εκτελούμενων έργων, η Δ.Ε.Υ.Α-Γ.Φ. αναλαμβάνει την 
κάλυψη των επιβλεπόντων των έργων υπαλλήλων της, με 
τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του παρόντος. 

Άρθρο 55ο 

Επίδοση εγγράφων στο προσωπικό 

Τα έγγραφατης Επιχείρησης που απευθύνονται σε οποι- 
οδήποτε εργαζόμενο και έχουν σχέση με την εργασία και 
την υπηρεσιακή του κατάσταση, επιδίδονται σ’ αυτόν με 
ευθύνη του γραφείου Διοικητικής Μέριμνας. Γ ια το σκοπό 


αυτό το γραφείο τηρεί βιβλίο παραλαβής εγγράφων, που 
υπογράφεται από αυτόν που παραλαμβάνει το έγγραφο. 

Άρθρο 56ο 

Μεταβατικές διατάξεις και άλλες ρυθμίσεις 

1. Μετά την έγκριση του Οργανισμού αυτού τα στελέχη 
και όλο το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. τοποθετούνται με 
βάση τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντατους στις θέσεις 
που προβλέπονται από αυτόν. Δεν επιτρέπεται καμιά με¬ 
ταβολή σε βάρος των εργαζομένων της Επιχείρησης σε 
ότι αφορά τη μισθολογική κατάσταση και εξέλιξή τους, 
κατά την εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού. 

2. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών 
θέσεων, το τακτικό προσωπικό που θα πλεονάζει δεν απο¬ 
λύεται, αλλά παραμένει σαν υπεράριθμο και τοποθετείται 
ανάλογα με την ειδικότητα και τα προσόντα του μέχρι τη 
συνταξιοδότησή του. 

3. Σε περίπτωση στράτευσης προσωπικού της επιχεί¬ 
ρησης, αυτό διατηρεί τη θέση του και εφαρμόζονται σ’ 
αυτό οι εκάστοτε ισχύουσες περί των στρατευομένων 
διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

4. Κάθε ενδεχόμενη μεταβολή στη νομική μορφή της 
Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. δεν μπορεί να έχει καμία δυσμενή συνέπεια, 
οικονομική ή διοικητική σε βάρος του προσωπικού, που 
ήδη απασχολείται στη Δ.Ε.Υ.Α - Γ.Φ. κατάτο χρόνο της με¬ 
ταβολής. 

Άρθρο 57ο 

Ερμηνεία και ισχύς του παρόντος Οργανισμού 

1. Η ερμηνεία των διατάξεων του παρόντος Οργανι¬ 
σμού ανήκει στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της Επιχείρησης. 

2. Η τροποποίηση του παρόντος Οργανισμού γίνεται με 
την κάθε φορά προβλεπόμενη νόμιμη διαδικασία. 

3. Μετά την έγκριση του Οργανισμού πρέπει να χορη¬ 
γηθεί με απόδειξη παραλαβής ένα αντίγραφο του σε κά¬ 
θε εργαζόμενο. 

4. Αντίγραφο πρέπει να χορηγείται με απόδειξη παρα¬ 
λαβής και σε κάθε νεοπροσλαμβανόμενο εργαζόμενο στο 
τακτικό προσωπικό. Η υπογραφή της απόδειξης παραλα¬ 
βής του αντιγράφου του Οργανισμού έχει την αναμφι¬ 
σβήτητη έννοια ότι ο εργαζόμενος έλαβε πλήρη γνώση 
του και τον αποδέχεται σαν εργασιακή σύμβαση. 

Άρθρο 58ο 
Τελικές Διατάξεις 

Ο Οργανισμός αυτός θα αρχίσει να ισχύει αμέσως μετά 
την έγκρισή του από τα αρμόδια όργανα. Μετά την έγκρι¬ 
ση και την έναρξη ισχύος του καταργείται κάθε προηγού¬ 
μενος Οργανισμός της Δ.Ε.Υ.Α- Γ.Φ. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Νομικού Προ¬ 
σώπου Ιδιωτικού Δικαίου της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης Γιάννουλης -Φαλάνης 
(Δ.Ε.Υ.Α.-Γ.Φ.), ύψους 437.328€. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 21 Αυγούστου 2002 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας κ.α.α. 

Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΘΩΜΑΣ ΦΙΛΟΣ 
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